naar ha[ténlust kan oefenen met vuur. Het:
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Een straat met winkels en woningen, een snelweg inclusief vangrail, een stuk trambaan

met.HTM-tram en overkap_pi'ri'g! en een containerdorp-waar brandweerpersoneel

jn'slechts enkele elementen

van het gedroomde oefencentrum van de véi.ligheid;sregio Haaglanden.

KWK begeleidde de veiligheidsregio bij het uitwerken van hun ideale oefen-

centrum, maakte het programma van eisen plus de bijbehorende kostenraming.

Huisvestingsregisseur Anke Neecke leidde het project vanuit
KWK. Samen met FireWare, een bedrijf dat gespecialiseerd
is in het creéren van realistische trainingsomgevingen,
organiseerde zij meerdere brainstormsessies voor het
brandweerpersoneel. De centrale vraag daarbij was: ‘Hoe
ziet jullie ideale oefencentrum eruit?’. “In eerste instantie
vroeg de brandweer om een eenvoudig oefencentrum,
vergelijkbaar met hun toenmalige oefenlocatie De Tol/
Overvoorde in Rijswijk”, vertelt Anke. “De brandweer gaat

op zoek naar een nieuwe locatie omdat deze niet meer
voldoet aan de hedendaagse eisen.” Vanuit KWK hebben we
voorgesteld om niet zomaar een kopie van het bestaande
oefenterrein te maken, maar een toekomstbestendige
oefenplek te creéren waar de medewerkers echt enthousiast

van worden.”

Realistische weergave van de praktijk

Het hoofddoel van dit project was een oefencentrum

te bedenken waar de brandweer zo realistisch mogelijk
kan oefenen. Anke Neecke: “Een oefencentrum heeft
namelijk twee functies. Brandweerlieden opleiden, oftewel
vakbekwaam worden, en vakbekwaam blijven; kennis en
kunde op peil houden. Het is dan fijn als je op een plek kunt
oefenen waarbij de werkelijke situatie zo goed mogelijk
wordt nagebootst en waar je daadwerkelijk de spanning
en druk ervaart. Bij het huidige oefenterrein ervaart het
brandweerpersoneel die spanning niet. En dat is jammer,
want het is wel een plek waar zij geregeld komen oefenen
en waar ze ervaring moeten opdoen voor de praktijk.”

Verder was het van belang om rekening te houden met de
arbeidshygiéne. “Er is steeds meer bekend over de effecten
van schadelijke stofdeeltjes en bij de brandweer is er de
laatste jaren ook steeds meer aandacht voor dit onderwerp”,
aldus Anke Neecke. Bij het ontwerp is daarom onder meer
onderscheid gemaakt in schone en vuile stromen. Anke
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gaat verder: “Brandweerlieden met vuile pakken die zojuist
bij een oefening hebben geblust, gaan vervolgens naar een
speciale, kleinere nabespreekruimte om de oefening door
te spreken. Zij komen dan niet meer terug in het leslokaal in
het hoofdgebouw, want dat is één van de schone ruimten.”

Bouwpakket

Naast de brainstormsessies, werden de brandweerlieden
ook thuis aan het werk gezet. Dat allemaal om de juiste
input te verkrijgen en de creativiteit te stimuleren. “Ik heb
de medewerkers een huiswerkpakket gegeven waarmee
zij thuis hun ideale oefenruimte konden nabouwen. Op

het moment dat ik de pakketten uitdeelde werd er nog
lacherig op gereageerd, maar uiteindelijk leverde het zoveel
enthousiasme op. |k kreeg zelfs foto’s toegestuurd van het
eindresultaat. Daar werd ik als huisvestingsregisseur wel
heel blij van. Het is zo mooi als je de medewerkers mee
kunt nemen in het traject en samen na kunt denken over
de toekomstige werkomgeving. Daar doe je het uiteindelijk
voor”, aldus Anke Neecke.

Tijdens de laatste sessie is een gezamenlijk 3D model
ontwikkeld, dat door FireWare verder is uitgewerkt.
Vervolgens was het aan Anke om de uitkomsten van

de creatieve sessies te vertalen naar een globaal
Ruimtelijk Programma van Eisen. “Op papier werd het
een oefencentrum dat flexibel in te delen is, met wanden
van gipsbeton en stalen kozijnen die eens in de zoveel
tijd opnieuw opgebouwd kunnen worden, en waar je
echt met brandweerwagens kunt komen aanrijden.

Het is vernieuwend en het is een oefenterrein waar de
brandweerlieden warm voor lopen. Hiermee is concrete
invulling gegeven aan de ambitie van de veiligheidsregio
Haaglanden. De resultaten van de studie zijn gebruikt voor
de verdere besluitvorming”.



